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 Перечень мероприятий по результатам СОУТ 

в МАДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад № 233» 
 

Наименование должности  Наименование мероприятий 

 

Заместитель заведующего, 

музыкальный руководитель, 

воспитатель, учитель-

логопед, 

делопроизводитель, 

специалист по кадрам, 

уборщик служебных 

помещений. 

  

Рекомендации по улучшению условий труда, по 

режима труда и отдыха, по подбору работников: 

 

1. Рекомендации по подбору работников:  

- возможность применения труда женщин - да (при 

условии соблюдения ст. 253 Трудового кодекса РФ); 

- возможность применения труда лиц до 18 лет - нет 

(Квалификационные характеристики);  

- возможность применения труда инвалидов - 

Допуск инвалидов к выполнению работ 

осуществляется по медицинским показаниям в 

строгом соответствии с картой ИПР 

(индивидуальной программой реабилитации 

инвалидов, выдаваемой Федеральными 

Государственными Учреждениями медико-

социальной экспертизы) и с учетом требований 

Приказа Минтруда России               от 01.10.2024 г. № 

518 «Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой 

деятельности и профессиональной деятельности 

инвалидов с учетом нарушенных функций организма 

и ограничений их жизнедеятельности»; 

 

2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:  

- в соответствии с графиком работы организации. 
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